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Agendas internacionais...

CEDAW - Convencao sobre a
Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminacdo Contra as Mulheres |
Quadro normativo das politicas de
igualdade

PFA - Plataforma de Acao de Pequim |
Quadro programatico das politicas de
igualdade

Agenda 2030: ODS Planeta 50/50 |
Agenda para as politicas publicas

AGIR TELA IGUALDADE:
Velhos Dlesafios, Novas Trentes




CEDAW

A Convencao sobre a Eliminag¢ao de Todas as Formas de
Discriminacao Contra as Mulheres (CEDAW) é o tratado
internacional de direitos humanos que enuncia os direitos de todas
as mulheres e raparigas e que visa eliminar todas as formas de
V@\ Convention on the Elimination discriminacado contra as mulheres, bem como alcancar a plena

v v - sl slslalRG It Al .
S¥# of All Forms of Discrimination igualdade entre mulheres e homens.
against Women

De 1979, ratificada pelo Parlamento portugués no ano seguinte,
por forca do art.2 82 da Constituicao da Republica, vigora na ordem
juridica interna e pode, portanto, ser invocada perante os tribunais.

Protocolo opcional ratificado em 2002. O protocolo permite a
apresentacao de queixas individuais e a realizacao de inquéritos
por iniciativa do Comité.




CEDAW: discriminacao

“... qualquer distin¢ao, exclusao ou

restricao baseada no sexo que tenha

como efeito ou como objectivo

comprometer ou destruir o

reconhecimento, o0 g0zo ou o exercicio

pelas mulheres, seja qual for o seu { Y Convention on the Elimination

estado civil, com base na igualdade dos 5 of All Forms of Discrimination
against Women

homens e das mulheres, dos direitos
humanos e das liberdades
fundamentais nos dominios politico,
econdmico, social, cultural e civil ou em
qualquer outro dominio.” (artigo 19)




CEDAW visao: eliminacao da discriminacao e realizacao
da lgualdade como principio de Direitos Humanos

Todos os direitos - civis e politicos,
econdmicos, sociais e culturais

Todas as areas - educagao, emprego e

vida econdmica, saude, vida politica, ‘ _ L
vida familiar, situacdes de maior { ‘% C Oll\'(‘l}tl()n on thf' Elfm!nat!on
vulnerabilidade, etc. kﬂj of All Forms of Discrimination

against Women
Todas as mulheres - de todas as

idades e situacdes de vida, minorias,
migrantes, com deficiéncia, etc.

Todos os niveis - de jure, de facto,
mudanca estrutural e cultural




CEDAW: niveis de aplicacao

Nivel legal, de jure — eliminacdo da
discriminacao na lei e efetiva igualdade
perante a lei

Nivel material, de facto — adocao de
(XY Convention on the Elimination

programas e planos de agao e ¢ P (e liminat
7 . ’ . “ . - .' -' ad "
estratégias politicas WSy 0 orms of Discrimination

against Women

Nivel de mudanca cultural e estrutural —
guestionamento de esteredtipos que
condicionam a vida de mulheres e
homens e a organizagao social




CEDAW: principios

lgualdade substantiva

Nao discriminacao ¢ZRYy, Convention on the Elimination
\\i& }v’ of All Forms of Discrimination
”  against Women

Obrigacdes dos Estados Partes




CEDAW: medidas especiais temporarias

A adopc¢do pelos Estados Partes de

medidas tempordrias especiais visando

acelerar a instauracdo de uma

igualdade de facto entre os homens e as

mulheres néo é considerada como um

acto de discriminagdo, tal como ¢ZRYy, Convention on the Elimination
definido na presente Convengéo, mas ‘\i& j of All Forms of Discrimination
ndo deve por nenhuma forma ter como ~% against Women

consequéncia a manutencéo de normas
desiguais ou distintas; estas medidas
devem ser postas de parte quando os
objectivos em matéria de igualdade de
oportunidades e de tratamento tiverem
sido atingidos. (Art. 49)




CEDAW: recomendacoes gerais (34)

* Textos interpretativos e
recomendatadrios explicitando e
desenvolvendo as disposicdes da
CEDAW e apontando implicacdes
juridicas e responsabilidades politicas
dos Estados Partes.

¢ Yy Convention on the Elimination
Remuneracao igual para trabalho de \\i& }v, of All Forms of Discrimination
valor igual; Medicao e quantificacao — % against Women
das atividades domésticas nao '

remuneradas das mulheres e seu

reconhecimento no Produto Nacional

Bruto; mulheres com deficiéncia; vida

politica e publica; mulheres

trabalhadoras migrantes; mulheres

idosas e a protecao dos seus direitos

humanos; acesso das mulheres a

justica; direitos das mulheres rurais etc.




Convencdo sobre a Eliminacio de Todas as Formas
de Discriminacio Contra as Mulheres (CEDAW)

CEDAW: exame aos Estados
Membros e dialogo
Construtivo

Portugal em outubro de 2015: 622 sessao do comité CEDAW

» 82 e 92 relatdrios governamentais | relatério sombra das
8“% audicao pelo Comité CEDAW ao Estado Membro e as

e Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres
representada por trés ONG: REDE de Jovens para a
lgualdade; EOS — Associacao de Estudos, Cooperacao e
Desenvolvimento; APDMGP — Associacao Portuguesa pelos
Direitos das Mulher na Gravidez e no Parto

e Recomendacodes ao Estado Portugués



CEDAWAGALL

Convengto sobre a Eliminago de
Todas as Formas de Discriminacto
contra as Mulheres

CE DAWln-A LL

Kit de informacao

e Brochura
e Trés videos explicativos dos principios basicos da CEDAW

* Trinta e quatro Recomendacgodes Gerais traduzidas para
portugués

http://plataformamulheres.org.pt/projectos/cedaw4all/



Plataforma de Acao de Pequim (PFA)

Adotada em 1995, vinte anos depois do Ano Internacional da
Mulher, durante a IV Conferéncia Mundial sobre as Mulheres em

Pequim

Programa de acao politica a nivel global, a favor da igualdade de
género e um documento enquadrador das politicas com o
mesmo objetivo, a nivel nacional, regional e internacional

Mission statement: A PFA é uma agenda para o empoderamento
das Mulheres. Agenda para que as mulheres assumam um
estatuto, formal e real, de plena igualdade, em parceria com os
homens, e no usufruto pleno dos seus direitos humanos

A igualdade entre mulheres e homens é uma questéo de direitos
humanos e uma condi¢éo de justica social, sendo igualmente
uma requisito necessario e fundamental para a igualdade, o
desenvolvimento e a paz. (Para 1)




PFA: dimensoes

e Assumir da sua dimensao politica, ampliando a visao destas
guestdes como questdes especificas, de defesa de interesses
feministas, marginais a politica, e de caracter eminentemente
social - para a sua visao como questoes politicas ligadas a
cidadania e a defesa da democracia e dos direitos humanos

Assumir da dimensao de género, isto €, questdes que vao para
além das mulheres e da sua situacao enquanto sujeito especifico
de analise - para envolverem a sociedade no seu conjunto,
Homens e Mulheres, e suas relacdes sociais. E para dar resposta
a uma forma de discriminacao que radica, ndo apenas em fatores
de ordem bioldgica, ser Homem ou ser Mulher, mas também em
fatores sociais e culturais estereotipados que determinam as
vidas e aspiracdes de homens e de mulheres, de rapazes e
raparigas, em moldes injustos e discriminatoérios




PFA: estratégias e mecanismos

e Legislacdo — CEDAW | Duplo enfoque (dual approach):

acoes especificas dirigidas particularmente a situacao das
mulheres, incluindo acdes positivas, também designadas por
medidas especiais temporarias, em varias areas (vida politica,
educacao, formacao profissional em areas nao tradicionais, acesso
ao crédito...)

estratégia de integracao da dimensao de género em todas as
politicas (gender mainstreaming), ou seja “uma politica ativa e
visivel de integracao da perspetiva de género em todas as politicas
e programas a fim de, antes de serem tomadas as decisdes, serem
analisados os seus efeitos sobre mulheres e homens.” — uma frase
incluida em todos os capitulos da PFA




PFA

|dentifica “area criticas” de intervencao prioritaria (12)

Estabelece para cada uma delas “objetivos estratégicos” (52)

Define no quadro destes objetivos as medidas concretas para a
sua realizacdo (626)

Indica as entidades responsaveis pela execucao das medidas




PFA: areas criticas

As mulheres e a pobreza

Educacao e formacao das mulheres

As mulheres e a saude

A violéncia contra as mulheres

As mulheres e os conflitos armados

As mulheres e a economia

As mulheres no poder e na tomada de decisao
Mecanismos institucionais para o progresso das mulheres
Os direitos humanos das mulheres

As mulheres e os meios de comunicacao social
As mulheres e o meio ambiente

As raparigas




1995 - 2015

um compromisso para 0 empoderamenta das mulheres

Portugal em analise pela Plataforma Portuguesa
para os Direitos das Mulheres (PpDM)

PFA — questoes transversais

Conhecimento da realidade — colmatar insuficiéncias
estatisticas e na investigacdo

Defini¢do de indicadores que permitam rigor na monitorizagao
das politicas publicas e na avaliacao dos seus resultados

Analise sistematica do impacto sobre os direitos das mulheres
e a igualdade de género da legislagdo e politicas publicas
prosseguidas em todas as areas

Orgamentos publicos que garantam uma afetacdo de recursos
qgue efetivamente promova a igualdade de mulheres e homens

Criacdo de mecanismos e instrumentos que promovam a
efetividade da legislacao ja existente

Integral cumprimento dos compromissos internacionais
assumidos por Portugal



1995 - 2015

um compromisso para 0 empoderamenta das mulheres

Portugal em analise pela Plataforma Portuguesa
para os Direitos das Mulheres (PpDM)

PFA — questoes transversais

Formacao obrigatdria sobre os direitos das mulheres e a
igualdade mulheres-homens para ingresso, progressao e
acesso a cargos de chefia na administracao publica central,
regional e local a todos os niveis

Apoio financeiro e técnico as ONG/OSC

Mais e melhor cooperacao das administracdes publicas aos
varios niveis com as ONG/OSC (“parcerias mistas”)

Linguagem institucional inclusiva — eliminacao de
estereodtipos: idéntica dignidade, idéntica visibilidade

Paridade na tomada de decisao a todos os niveis

Representacao da PpDM em todos os drgaos consultivos do
Estado onde se desenvolva o didlogo social e civil



Agenda 2030
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Agenda 2030

OBJ ETIV.}‘";‘ DE DESENVOLVIMENTO
“w&d SUSTENTAVEL
17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR O NOSSO MUNDO

e AAgenda 2030 parao

Desenvolvimento Sustentavel

responde ao imperativo global

para realinhar trajetodrias

econdmicas, sociais e ambientais

do mundo em favor da

sustentabilidade para o planeta e
ara as geracoes presentes e
uturas

Os 17 ODS e as 169 metas da
Agenda 2030 s3do universais,
indivisiveis e baseadas em direitos
visando “nao deixar ninguém para
tras”, assim abordando as
dimensdes econdmica, social,
ambiental e politica da
desigualdade e falta de
sustentabilidade

e Adotada em setembro de 2015



Agenda 2030: Declaracao politica

OBJ ETIV«\‘U DE DESENVOLVIMENTO
& SUSTENTAVEL
17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR O NOSSO MUNDO

Alcancar a igualdade de género e o
empoderamento das mulheres e raparigas
representard uma contribuicdo essencial
para o progresso em todos os Objetivos e
metas. Aproveitar o potencial humano
pleno e alcancar o desenvolvimento
sustentdvel ndo é possivel se a metade da
humanidade continuam a ser negados seus
plenos direitos humanos e oportunidades.
(...) Todas as formas de discrimina¢do e
violéncia contra as mulheres e raparigas
serdo eliminadas, inclusive por meio do
envolvimento de homens e rapazes. A
integracdo sistemdtica da perspetiva de
género na implementagéo da Agenda é
crucial.



IGUALDADE
DEGENERO

OBIJETIV::S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Acabar com todas as formas de discriminacao contra
todas as mulheres e meninas, em toda parte

Eliminar todas as formas de violéncia contra as mulheres
e meninas nas esferas publica e privada, incluindo o
trafico e exploracao sexual e de outros tipos

Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos
precoces, forcados e envolvendo criancas, bem como as
mutilacdes genitais femininas

Reconhecer e valorizar o trabalho de apoio e doméstico
nao remunerado, por meio da disponibilizacao de servicos
publicos, infraestrutura e politicas de protecao social,
bem como a promocao da responsabilidade partilhada
dentro da casa e da familia

Garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a
igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os
niveis de tomada de decisao na vida politica, econdmica e
publica



IGUALDADE
DEGENERO

OBIJETIV::S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva
e os direitos reprodutivos, em conformidade com o
Programa de Acao da Conferéncia Internacional sobre
Populagao e Desenvolvimento e com a Plataforma de
Acao de Pequim e os documentos resultantes das
conferéncias de revisao

Realizar reformas para garantir as mulheres direitos iguais
a0os recursos econdmicos, bem como o acesso a
propriedade e controle sobre a terra e outras formas de
propriedade, servicos financeiros, heranca e os recursos
naturais

Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as
tecnologias de informacdo e comunicagdo, para promover
o empoderamento das mulheres

Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacao aplicavel
para a promocao da igualdade de género e o
empoderamento de todas as mulheres e meninas em
todos os niveis



OBIJETIVE:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Garantir o acesso de todos a habitacdo segura, adequada
€ a precos acessiveis, e aos servigos basicos, e melhorar
as condigoes nos bairros de lata

Proporcionar o acesso a sistemas de transForte Seguros,
acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos,
melhorando a seguranca rodoviaria através da expansao
da rede de transporte publicos, com especial atengao
para as necessidades das pessoas em situacgao de
vulnerabilidade, mulheres, criancas, pessoas com
deficiéncia e idosos

Aumentar a urbanizacao inclusive e sustentavel, e as
capacidades para o planeamento e gestao de
assentamentos urbanos participativos, integrados e
sustentaveis

Proporcionar o acesso universal a espacos publicos
seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente
para as mulheres e criancgas, pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia ...... (entre outros)



Pacto Europeu para a |G (2011-2020)

e POr termo as disparidades entre homens e mulheres no emprego e na
protecao social, incluindo as disparidades salariais entre homens e
mulheres, tendo em vista cumprir os objetivos da Estratégia «Europa
2020», especialmente em trés dominios (...) emprego, a educacao e a
promocao da insercao social, em particular através da reducao da pobreza,
contribuindo assim para o potencial de crescimento da for¢a de trabalho
europeia

 Promover um melhor equilibrio entre vida profissional e familiar para as
mulheres e para os homens ao longo da vida, por forma a reforcar a
igualdade entre homens e mulheres, aumentar a participacao das
mulheres no mercado de trabalho e contribuir para responder aos desafios
demograficos

e Combater todas as formas de violéncia contra as mulheres a fim de
assegurar o pleno gozo, pelas mulheres, dos seus direitos
fundamentais e de alcancar a igualdade entre homens e
mulheres, tendo nomeadamente em vista um crescimento inclusivo



Compromisso
estratégico para a |G

* Igual independéncia econdmica e
crescente participagdao feminina no
mercado de trabalho

* Reduzir as disparidades salariais, ganhos Strategic Engagement

mulheres

* Promover a igualdade entre mulheres e
homens na tomada de decisao

* Combater a violéncia de género e
proteger e apoiar as vitimas

* Promover a igualdade de genero e os
direitos das mulheres em todo o mundo

a t lh h ) o
assim, combater a pobreza entre as for Gender Equality




Compromisso
estratégico para a |G

e Reafirma o compromisso com a
integracao da perspetiva de
género: a perspetiva da igualdade
de género sera integrada em todas
as politicas da UE, bem como em
todos os programas de
financiamento comunitario. O
compromisso estratégico também
apoia a implementacao da
dimensao de igualdade de género
na estratégia Europa 2020

Strategic Engagement

for Gender Equality




Obrigada

Ana Sofia Fernandes

plataforma@plataformamulheres.org.pt
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