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WHEN WOMEN THRIVE
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BUSINESSES THRIVE

THE WORLD'S MOST COMPREHENSIVE
RESEARCH ON WOMEN IN THE WORKPLACE
LINKING ACTIONS TO RESULTS

6 4 7 Respostas de 583 empresas

3.2 MILHOES

colaboradores, incluindo 1,3 milhdes de mulheres
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CONCLUSOES PRINCIPAIS: TOP 3 DAS TENDENCIAS

GLOBAIS

AS CONTRATACOES ATUAIS, AS ORGANIZACOES

PROMOGOES E TAXAS DE FALHAM EM
RETENCAO SAO CONSTRUIR
INSUFICIENTES PARAATINGIR PIPELINES FUTUROS
AIGUALDADE DE GENERO EM DE TALENTO
2025 FEMININO

EMPRESAS MAIS FOCADAS
EM CONTRATAR E
PROMOVER MULHERES EM
CARGOS EXECUTIVOS MAS
SEM SE APOIAREM EM
PRATICAS CONSISTENTES

#WhenWomenThrive:






O QUE E O IGEN?

iGen - Forum de organizacdes do setor privado, publico e cooperativo com
0 objectivo da promocéo da igualdade de género

Criado pela CITE em 2013 com 21 empresas
Atualmente o férum é constituido por 60 empresas/organizacdes
O Forum é um grupo aberto

Para se aderir ao iGen € necessario definir anualmente 0s compromissos
de melhoria de cada membro

&™  Atualmente existem empresas de varias sectores e dimensdes e
=" organismos estatais



EMPRESAS IGEN

ABREU ADVOGADOS A DECCO RECURSOS HUMANOS ADMINISTRAGAD DOS
PORTOS DO DOURO, LEIXGES E VIAMA DO CASTELD ADMINISTRAGAD DOS
PORTOS DE SINES E DO ALGARVE EGEAC ADMINISTRACAD DOS PORTOS DE
SETURAL £ SESIMERA ASCEND iFAL AUCHAN PORTUGAL HIPERMERCADOS

BAI DO TEJO 551U 0R PORTUGAL BANCO DF PORTUGAL BANCO SANTANDER
TOTTA CELPFEIXE CADLA ECOMOMICA MONTEMO CGERAL GRUPO REMAULT:

REMAULT CACIA 77 DEUTICHE DAME PORTUGAL GRUPDO REMAULT: RENAULT
PORTUGAL "0 EMEL GRUPO RENAULT: REMALLT RETAIL GROUP ~ .7
FMERCIA GERALIS GRUPD RENAULT: INSTITUTO DE FORMACAD AUTOMOVEL
GEAFE FUBLICIDADE GRUPO CH GRUPO RENAULT: SOINCAM CRUPO FiA
AUTOMOVELS CITROEM GRUPO PSA: PEUGEOT PORTUGAL AUTOMOVELS
GRUPO REMAULT: RCI BANGQUE © = U700 FLA. PLUGEOT FORETUGLL
AUTOMOVELS DASTHIBLACAD HUF PORTUGUESA MEDIA CAPITAL (56 IMPREMNSA
MACIOMNAL - CASA DA MOEDA INSTITUTO SUPERIOR TECMICO
INFRAESTRUTURAS Df PORTUSAL L'OREAL PORTUGAL MIRANDA &
ASSOCIADOS MERCER FORTUCAL MICROCSOFT PORTO DE LISBOA SESTIE
FORTULAL HNOVO BANCO PRICEWATERHOUSECOOPERS & ASSOCIADOS
PORTO DOS ACORES PSA - PEUGEOT CITROEN AUTOMOVYELS PORTUGAL
CINDGEST FT PORETUCAL REN RANDSTAD RTF SERVULD & ASSOCIADOS SIMAS
SIEMENS TRANSPORTES DE LISBOA SIMAR XEROX PORTUGAL VILA GALE
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QUAIS AS VANTAGENS?

PARTILHA DE

’ - PLANO DE
BOAS PRATICAS FORUM DE

COMPROMISSO
ANUAL

COM OS OUTROS DISCUSSAO
MEMBROS

#WhenWomenThrive



COMPROMISSO DAS ORGANIZACOES

CARACTERIZACRD DAS ACDES
89% dadkos relativas a 2015 {29 organizaghes)
AIIES IMPLEMENTADAS
NUM TOTAL DE &6 ACOES PROPOSTAS 83

2013
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CASO MERCER
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DIVERSITY
MATTERS

AT MERCER
HE =W 'E

Racial and Ethnic
Diversity

MATTERS

AT MERCER
-, mE

Women@Merce

DIVERSITY
MATTERS

AT MERCER
EE . TE

Rising Professionals
Metwork

DIVERSITY
MATTERS

AT MERCER
m maE

Accessibility and Inclusion
at Mercer

DIVERSIDADE & INCLUSAO NA MERCER

DIVERSITY
MATTERS

AT MERCER
E . 'E

Lesbian, Gay, Bisexual,
Transgender and Allies

DIVERSITY
MATTERS

AT MERCER
- mrE

Community Cares

#WhenWomenThrive



WOMEN@MERCER

™ MERCER
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WOMEN@MERCER
OBJECTIVOS EM PORTUGAL

Dar mais visibilidade ao tema

PESSOAS

WOMANGMERCER

maas dos NNGS 00s Nossos oodabomdores qua
‘est3o agora expostas em duas telas na cafetaria
paradar mals oor &s nossas refeioles.

Por BT QOSEAVANGS e referir que dasds o Inlcin
g ano 3 Mercer pertence ao Forwm zen e tem
Bdo umna particlpacio multo acthva.

0s resulfados dosurvay SfactiEco B Junho na
Mercera nival gicial, om o Intulto de
COMMpreender 2 BTE O 25 Mislhenes
trabaiham, como desenvoiverm a sia carrelra e
Quals &5 Suas necessidades especinoas, serio
CONNEctos am |anaim.

Mo iniclo oo proximo ano teremos mals
SUTDIESIE. .

Fhrive



WOMEN@MERCER
OBJECTIVOS EM PORTUGAL

Dar mais visibilidade ao tema

A igualdade de genero
no espaco lusofono

MULHERES:
O QUE AINDA FALTA
CONQUISTAR

8,

D,

s .
LIDERANCA DAS EMPRESAS AINDA LONGE DE ATINGIR
N




WOMEN@MERCER
OBJECTIVOS EM PORTUGAL

2 : : :
6- Criar mais oportunidades na Mercer para as mulheres

 Maior visibilidade nos eventos W@M da Mercer

* Oportunidades de recrutamento e novas funcoes séo
partilhadas com todos os colaboradores

 Flexibilidade de horario
PWN LISBON
e Monitorizagdo de aumentos salariais 2015 MENTORING

e promocoes S
4™ MENTORING PROGRAM EDITION
Presentation and

e Oportunidades Networking

Call for Applications

November 2014

#WhenWomenThrive



WOMEN@MERCER e

DIA DO PAI

OBJECTIVOS EM PORTUGAL 9 v

Csrase Caros Colegss,

Coma sigumss & siguns ssbardo, o Dis do Psié comemorsdo = 19 de Margo em Partugs,
uma celebragdo que honrs os pais, celebra a patemidade, as ipsgies patemas & a influéncis
dospsisns 3 ests 5 ¢io do dia de S&o José
{Pai de Jesus Cristo).

Dado o padersimbolico desta data. s Woman@hercerndoquis deixar passareste dis sem
namensgeartodos os pais ds Mercer Portugsl.

Messe sentido, & com o apoio ds Geréncia da Mercer Portugsl, convidamos de uma forma
mais “formal, os pais s utiizarem este dis {ou sigumss horas) pars estaremcomos filhos e
dessfiamos s que fagam aigo diferente pars comemoraresta dsts simbafics - as criangas vio
certamante adorarl!

Nests dats & comum nas escolas, colégios ou até emcass haversempre uma surpress,
presants ou desenho pars o Pai. Gostarismos de vos pedirque parilhassem connosco s

vosforamp comtanto carinho paraque possamos fazerums
exposicio dos mesmos na cafetaria durante s proxims semans

Agradecemos que nos entreguem os presentes, desenhos até & prasxima 23 feirs dia 23 da
Msrgo de 2015. Como sabemos que estas lembrangas tém sempre um grande valor
sentimentsl se pretenderem enviar ums foto das mesmas também serd suficiente.

MNélis Camars —

ds em Portugal

&% MERCER

PROGRAMA DE ASSISTENCIA
A EMPREGADDS DA MERCER

el . henWomenThrive




WOMEN@MERCER
OBJECTIVOS EM PORTUGAL

#WhenWomenThrive



WOMEN@MERCER
OBJECTIVOS EM PORTUGAL

‘ Parcerias com outras entidades

OBRIGADA

w

#WhenWomenThrive



MAKE ®9 MERCER
TOMORROW,
TODAY



