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A G E N D A

W H E N  W O M E N  T H R I V E

O  Q U E  É  O  I G E N ?

Q U AI S AS  VAN TAG E N S D E  P E R T E N C E R AO F O R U M ?
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WHEN WOMEN 
THRIVE
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Respostas de 583 empresas647

3.2 MILHÕES
colaboradores, incluindo 1,3 milhões de mulheres

L I N K S  H R  
P O L I C I E S  A N D  
P R A C T I C E S  
T O  W O R K F O R C E  
R E S U L T S  
A N D  P R E D I C T S  
F U T U R E  
R E P R E S E N T A T I O N
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C O N C L U S Õ E S P R I N C I P A I S :  T O P  3  D A S  T E N D Ê N C I A S
G L O B A I S

AS ORGANIZAÇÕES  

FALHAM EM 

CONSTRUIR 

PIPELINES FUTUROS 

DE TALENTO 

FEMININO

AS CONTRATAÇÕES ATUAIS, 

PROMOÇÕES E TAXAS DE 

RETENÇÃO SÃO 

INSUFICIENTES PARA ATINGIR 

A IGUALDADE DE GÉNERO EM 

2025

EMPRESAS MAIS FOCADAS 

EM CONTRATAR E 

PROMOVER MULHERES EM 

CARGOS EXECUTIVOS MAS 

SEM SE APOIAREM EM 

PRATICAS CONSISTENTES
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O QUE É  O  IGEN?
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O  Q U E  É  O  I G E N ?

iGen - Fórum de organizações do setor privado, público e cooperativo com 
o objectivo da promoção da igualdade de género

Criado pela CITE em 2013 com 21 empresas

Atualmente o fórum é constituído por 60 empresas/organizações

O Fórum é um grupo aberto

Para se aderir ao iGen é necessário definir anualmente os compromissos 
de melhoria de cada membro

Atualmente existem empresas de várias sectores e dimensões e 
organismos estatais
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E M P R E S A S  I G E N
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QUAIS AS 
VANTAGENS DO 

IGEN?
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Q U A I S A S  V A N T A G E N S ?

PARTILHA DE 

BOAS PRÁTICAS 

COM OS OUTROS 

MEMBROS

FÓRUM DE 

DISCUSSÃO

PLANO DE 

COMPROMISSO 

ANUAL
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C O M P R O M I S S O  D A S  O R G A N I Z A Ç Õ E S
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CASO MERCER
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D I V E R S I D A D E &  I N C L U S Ã O N A M E R C E R
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W O M E N @ M E R C E R
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W O M E N @ M E R C E R
O B J E C T I V O S E M P O R T U G A L

Dar mais visibilidade ao tema

42% are W@M members:
� 58% women are members
� 16% men are members
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W O M E N @ M E R C E R
O B J E C T I V O S E M P O R T U G A L

Dar mais visibilidade ao tema

Conferência “Women thrive, business 
thrive”

“Mercer spotlight talks”

Proval Oral, Antena 3
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W O M E N @ M E R C E R
O B J E C T I V O S E M P O R T U G A L

Criar mais oportunidades na Mercer para as mulheres

• Maior visibilidade nos eventos W@M da Mercer

• Oportunidades de recrutamento e novas funções são 
partilhadas com todos os colaboradores

• Flexibilidade de horário

• Monitorização de aumentos salariais
e promoções

• Oportunidades Networking
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W O M E N @ M E R C E R
O B J E C T I V O S E M P O R T U G A L

Conciliação trabalho-familia
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W O M E N @ M E R C E R
O B J E C T I V O S E M P O R T U G A L

Formação especifica

Power and English, Anne Murphy (PWN)

Search Inside Yourself, Vasco Gaspar

“Negociação & Comunicação efectiva”, 
Luis Cordeiro & Mónica Rodrigues

A arte de vender no feminino, womenwinwin Liderança eficaz, Capitão Pedro Nogueira
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W O M E N @ M E R C E R
O B J E C T I V O S E M P O R T U G A L

Parcerias com outras entidades

Programa Connect to Sucess

Assinatura da Mercer para o Forum iGen

Colaboradores Mercer beneficiam dos workshops PWN
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