Calculadora

Disparidade Salarial G éenero




A idela original

Ferramenta LOGIB — Equal Pay Self-Test

TOOI = desenvolvida pelo Federal Office for Gender Equality - Suica
O que nos inspirou:

A avaliacao do pay gap considerar factores
objetivos

Uma analise compreensiva da estrutura
remuneratoria

Simplicidade de utilizacao
Resultados faceis de interpretar




Principais caracteristicas

Permite um exercicio de auto-avaliacao sobre
a igualdade salarial entre homens e mulheres

- Avaliar o “gender pay gap” dentro das
organizacoes

- ldentificar situacdes especificas de pay gap entre

generos

Permite compreender se as diferencas salariais
encontradas sao devidas ao género ou resultam de

fatores objetivos




Metodologia

Assenta numa analise de regressao estatistica
gue considera um conjunto de variaveis ligadas
as competéncias requeridas ao exercicio da
funcao e aos fatores de avaliacao do posto de
trabalho.

O “sex0” surge como uma variavel independente
adicional, uma vez que todas as outras variaveis
se relacionam com ela.

Fornece tambéem informacéao estatistica sobre a
variacao da remuneracao de base e ganho
salarial entre homens e mulheres em todas as
variaveis consideradas.



Metodologia

Dois modelos de regressao multipla linear

Modelo simples

Estudo das desigualdades salariais entre homens e
mulheres apenas para as variaveis pessoais e de
capital humano

Modelo extendido

Sao consideradas duas novas variaveis relativas ao
perfil de exigéncia: “Nivel de competéncias requeri do”
e “Responsabilidade ao nivel da gestao”



As Variaveis

IDENTIFICAGAO PESSOAL/INDIVIDUAL

Ano de Nascimento / Sexo / Habilitag6es / Antiguidade na Empresa /

Pessoas a cargo / Regiao / Departamento

CARACTERISTICAS DA FUNCAO

Responsabilidade ao nivel da Gestdo / Nivel de competéncias requerido /

Categoria Profissional / Avaliacdo de Desempenho

HORAS DE TRABALHO

N2 Horas Normais Remuneradas / N2 Horas Suplementares Remuneradas

REMUNERACC)ES CORRESPONDENTES AO MES DE REFERENCIA
Remuneracdo base / Remuneragao do Trabalho Suplementar /
Subsidio de Natal e de Férias / Prémios e Subsidios Regulares /

Prémios e Subsidios Irregulares




Resultados

Relatdrios comportam 3 niveis:

Caracterizacao geral

Motivos do Gap salarial

Resultados descritivos detalhados




Caraterizacao geral

Caracteristicas pessoals

Idade
{em anos)

Pessoas a cargo

HabilitacSes
(em anos de formacao)

Antiguidade na Empresa
(em anos)

Potencial de Experiéncia
(em anos)

Nivel de Competéncias requerido
1 - Mestria
2 - Qualificada
3 - Basica
4 - Elementar

Total

Resultados

Valores Medios
(Desvio Padrao)

Homens

35.7 (10.2)

1.4 (0.7)

16.8 (1.4)

2.7 (2.4)

12.9 (10.6)

N® registos

Homens Mulheres
T 10
20 43
L8] 5
0 1
27 59

Mulheres

34.8 (8.3)

1.5 (0.6)

16.2 (1.7}

3.7 (2.9)

12,6 (9.1)

Distribuigdo por sexo

Homens Mulheres
25.9% 16.9%
T4.1% T72.9%

0.0% 8.5%
0.0% 1.7%
100.0% 100.0%

Diferenga em relagdo a
percentagem de Homens

-2.4%

T 1%

-3.6%

38.4%

-1.9%

Diferenga em relagdo a
percentagem de Homens

-34.7%

-1.6%



Resultados

Motivos do Gap salarial

Valor
Diferenga em relagao a Remuneragao
Diferengas na remuneragao de base Homens Mulheres Base dos Homens (em %)
Remuneracdo de Base mais elevada 4952.38€  3095.24¢€ -37.5%
Remuneracao de Base mais baixa 619.05€ 500.40€ -19.2%
Remunerac¢io de Base média 1215.98€ 1099.68€ -9.6%
Motivos explicativos da diferenga Valor Em % da Remuneragido
Base dos Homens
Modelo
. Caracteristicas pessoais -111.60€ -92%
simples .——
Diferenca ~ _470€ 0.4%
Totais -116.30€ -9.6%
Motivos explicativos da diferenga Valor Em % da Remuneragio
Base dos Homens MOdeIO
Caracteristicas pessoais e de funcéo -167 20€ -13.8% eXte n d I d 0

Diferencag(®xplicadas pelo sexd 50.90€ 42%

Totais -116.30€ -9.6%



Resultados
Descritivos detalhados

Menos de 20-29 30-39 40-49 50-59 Maior ou igual a

20 anos anos anos anos anos 60 anos
Remuneragdc de Base média - 644.76€ 9B7.63€ 1492.68€ 1739.32€ 1831.54€
dos/as trabalhadores/as
Remuneragdo de Base média - B47.49€ B17.44€  17B2.B7€ 2158.01€ 1238.10€
dos homens
Remuneragé@oc de Base média - 642.72€ 1069.79€ 1255.26€ 1571.44€ 2424.99€
das mulheres
Diferenga na Remuneragao de Base - -0.7% 30.9% -28.6% 272% 95.9%
{em % da RB dos homens)
Ganho médio dos/as trabalhadores/as = 912.09€ 1363.09€ 2436.97€ 2B63.54€ 5045.23€
Ganho médio dos homens - B67.34€ 1075.73€ 3087.43€ 3688.53€ 1453.94€
Ganho médio das mulheres - 945.65€ 1501.B2€ 1904.76€ 2533.55€ BB36.53€
Diferenga no ganho - 8.0% 39.6% -38.3% -31.3% 494.0%
{em % do ganhoc dos homens)
N° de homens 0 g9 14 g 4 1
N® de mulheres ¥] 12 28 11 10 1

N° total de trabalhaderes/as 0 21 43 20 14 2

% de mulheres - 57.1% 67.4% 55.0% 71.4% 50.0%




A plataforma

Ferramenta on-line

WWW.cCIte.qov.pt

A CITE - COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E EMPREGO
ENTENDE SER FUNDAMENTAL PROMOVER A REFLEXAO SOBRE A
DISPARIDADE SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES.

A OTE deserwobhssu dois @ de reflexdo & andlise dzs disparidades salariais, gue comida as empresas e
outras entidades empregadoras & expermmentar.

Esta matodologia permite identificar causas que estio na origem de disparidades salariaiz entre homens =
mulheres, possibilitando a definigdo de eswatdgias ao nivel d2 gestdo de pessoas, no sentido de cormig as
sinsaciac de desiguaidade identificadas.
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A plataforma
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FERRAMENTASDE
DIAGNSTICO DA DISPARIDADE
SALARIAL DE GENERD

As diferengas salariais entre homens e mulhenes.
continyam 3 persistic no mercado de trabalho. A CITE -

sualdadeno Ta o
em parceria com & CH Consulting. criou duas feramentas
de andlise e cakulo das dispardades salarials de género
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Diferencas entre a
Calculadora DSG e a Logib

Combinar a analise de Gender Gap
com salario e ganhos

A avaliacao das variaveis

Outputs

Suportada exclusivamente na Web
Utilizacao voluntarias




Rua Américo Durdao, n.° 12-A - 1.°e 2.° andares
1050-233 Lisboa

Email: geral@cite.pt
Tel.: + 351 21 595 40 00

WwWWw.cite.gov.pt
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