
Calculadora 

Disparidade Salarial Género



A ideia original

Ferramenta LOGIB – Equal Pay Self-Test
Tool - desenvolvida pelo Federal Office for Gender Equality - Suíça

O que nos inspirou:

� A avaliação do pay gap considerar factores
objetivos

� Uma análise compreensiva da estrutura
remuneratória

� Simplicidade de utilização

� Resultados fáceis de interpretar



Principais características

Permite um exercício de auto-avaliação sobre
a igualdade salarial entre homens e mulheres

� Avaliar o “gender pay gap” dentro das 
organizações

� Identificar situações específicas de pay gap entre 
géneros

Permite compreender se as diferenças salariais
encontradas são devidas ao género ou resultam de 

fatores objetivos



Metodologia

Assenta numa análise de regressão estatística 
que considera um conjunto de variáveis ligadas 
às competências requeridas ao exercício da 
função e aos fatores de avaliação do posto de 
trabalho.

O “sexo” surge como uma variável independente 
adicional, uma vez que todas as outras variáveis 
se relacionam com ela.

Fornece também informação estatística sobre a 
variação da remuneração de base e ganho 
salarial entre homens e mulheres em todas as 
variáveis consideradas.



Metodologia

Dois modelos de regressão múltipla linear

Modelo simples

Estudo das desigualdades salariais entre homens e 
mulheres apenas para as variáveis pessoais e de 
capital humano

Modelo extendido

São consideradas duas novas variáveis relativas ao 
perfil de exigência: “Nível de competências requeri do” 
e “Responsabilidade ao nível da gestão”



As Variáveis

IDENTIFICAÇÃO PESSOAL/INDIVIDUAL

Ano de Nascimento / Sexo / Habilitações / Antiguidade na Empresa /

Pessoas a cargo / Região / Departamento

CARACTERÍSTICAS DA FUNÇÃO

Responsabilidade ao nível da Gestão / Nível de competências requerido /

Categoria Profissional / Avaliação de Desempenho

HORAS DE TRABALHO

Nº Horas Normais Remuneradas / Nº Horas Suplementares Remuneradas

REMUNERAÇÕES CORRESPONDENTES AO MÊS DE REFERÊNCIA

Remuneração base / Remuneração do Trabalho Suplementar /

Subsídio de Natal e de Férias / Prémios e Subsídios Regulares /

Prémios e Subsídios Irregulares



Resultados

Relatórios comportam 3 níveis:

� Caracterização geral

� Motivos do Gap salarial 

� Resultados descritivos detalhados



Resultados
Caraterização geral



Resultados

Motivos do Gap salarial

Modelo 
simples

Modelo 
extendido



Resultados 
Descritivos detalhados



A plataforma

Ferramenta on-line
www.cite.gov.pt



A plataforma

Registo

login password               Total confidencialidad e



Disseminação 



Diferenças entre a
Calculadora DSG e a Logib

� Combinar a análise de Gender Gap 
com salário e ganhos

� A avaliação das variáveis
� Outputs
� Suportada exclusivamente na Web
� Utilização voluntárias



Obrigado

Rua Américo Durão, n.º 12-A - 1.º e 2.º andares
1050-233 Lisboa

Email: geral@cite.pt

Tel.: + 351 21 595 40 00

www.cite.gov.pt


