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A igualdade na pratica

- Igualdade substantiva
= Para além das leis

= Transformadora das relacoes entre mulheres e
homens

= Niveladora das condicoes de vida diferenciadas
entre mulheres e homens

= Empoderadora das mulheres na sua diversidade



A igualdade na pratica

- Duas estratégias — medidas de acao positiva e

mainstreaming de género

= Integracao sistematica, transversal da dimensao
da igualdade entre mulheres e homens em todas
as politicas e medidas de politica

» Mudanca estrutural — avaliacao do impacto das
politicas nas vidas de mulheres e de homens, em
todos os dominios, e quando necessario correcao



Orcamentos neutros?!

- Tomemos como exemplo a opcao politica de
reforco dos transportes publicos, de aumento do
salario minimo nacional e das pensoes mais
baixas, de aumento dos servicos publicos de
educacao pré-escolar...

- Nao sao neutros - tém impacto nas vidas das
mulheres e dos homens.

Logo, os orcamentos também tém género!



Gender budgeting | O que €?

«Integracao da perspetiva de género no processo
orcamental (...). Significa avaliacao dos
orcamentos em funcao do género,
integrando uma perspetiva de género em todos
os niveis do processo orcamental e
reestruturando receitas e despesas de forma

a promover a igualdade entre mulheres e
homens.» (CoE)




Gender budgeting

A criacao de orcamentos separados
para mulheres.

Uma analise parcial do orcamento —
apenas da(s) parte(s) que se pressupoe
a priori ter impacto explicito sobre as
mulheres.

Uma iniciativa baseada em maiores
despesas e menores receitas.

A integracao da dimensao da
igualdade no processo de planeamento
e de analise do orcamento tendo em
conta o seu impacto sobre as mulheres
e 0s homens.

A integracao da dimensao da
igualdade na globalidade do
orcamento, incluindo sobre as partes
tidas como neutras.

Uma priorizacao e um enfoque nas
despesas e nas receitas, de acordo com
o impacto das politicas.




Gender budgeting | Como?

- Conhecimento prévio sobre as condicoes de vida
das mulheres e dos homens — desigualdade nas
condicoes de vida e de recursos (dinheiro,
tempo, propriedade, etc.); discriminacoes
(CEDAW)

» Dados e estatisticas desagregadas por sexo.

= Relatorios de monitorizacao e de avaliacao das
politicas publicas.



Gender budgeting | Como?

- Analise do impacto dos 3 tipos de despesas
publicas nas mulheres e nos homens:
» Transferéncias sociais (pensoes, beneficios sociais

- subsidios de desemprego, subsidios de
parentalidade, etc.)

= Subsidios — a agricultura, a exportacao, as
empresas, a0 comercio, etc.

= Servicos — administracao interna, justica,
educacao, saude, infraestruturas, etc.



Gender budgeting | Exemplos

- Avaliacao do impacto em funcao do género das
politicas publicas.

- Analise da forma como as politicas respondem
as necessidades das mulheres e dos homens.

- Comparacao das despesas publicas entre o
nimero de mulheres e de homens que
beneficiam dessas despesas.

- Recurso aos estudos sobre os usos do tempo
para medir o impacto do trabalho nao pago de
mulheres e de homens na analise orcamental.



Gender budgeting |Exemplos

PRIORIDADE

Recursos
(fimanciamentos
| disponibilizadas e utilizados,
corforme apresentados na
classificacao funcional ou
| pOor programa ).
Atividades
- (servicos previstos e
| disponibilizados; por
| Bwemplo, servigos de
| maude, apDio 35 empresas,
| transferéncias sociais, etc.)

Resultados

(utilizacao prevista e

| real das atividades; por
exemplo, pacientes

| fTratacos, empresas gQue
| bensficiaram de apoaio,
| aumentio de certos
rendimentos, etc.).

Ter em conta a
igualdade de género

Os recursos s3o0
adequados para alcancar a
igualdade entre mulheres
homens,. assim como outros
objetivos?

A= matividades sa0
concebidas de modo s
sgrem adequadas quer 8
miulheres, quer a homens?

Az atividades s80
adequadas para alcancar a
igualdade entre mulheres
homens, bem Ccomo oulros
objetivos?

Ors resultados san
distribuidos de modo
eqguilibrado enbre homens e
miulheres™

Os resultados s80 adequados
para atingir o objetivo da
puAakdade entre mulheres e
homens, entre outros?

Dados e informacoes
necessarios

Dados desagregados por
SO,

O bjetivos e indicadores de
resultados e de mpacto

- pOde ser necessano

um aperfeicoameanto,
identificando fontes de
estatisticas relevantes.

Compreensao das relacdHes
entre mulheres & homeaens.

O diglogo entre
resgponsavels pablicos &
sociedades civil & um dos
metocdos recomendados
paEra uma bos

COHMOrESn S-S0,

Se a resposta Aas guestoes
& MNAQ, devern ser
promovidas mudancas
nos guatro ominos, para
cormigir as desigualdades
de genero identificadas.



Gender budgeting e as autarquias

- “Gender budgeting has proven to be one of the most
effective tools to mainstream gender equality and to
ensure a balanced gender approcah to public
services.”

» Para tal:

- Métodos para a integracao da perspetiva da igualdade entre
mulheres e homens nos seus orcamentos anuais;

» Mecanismos de monitorizacao;
- Partilha de (boas) praticas entre autarquias;

- Implementacao de mecanismos de consulta a sociedade civil
especialista em igualdade entre mulheres e homens.

Congress of local and regional authorities of the Council of Europe, Resolution 405 (2016)
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