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CI EG CENTRO INTERDISCIPLINAR DE ESTUDOS DE GENERO

e Fundado em Maio de 2012, é o primeiro e Unico centro ao
nivel nacional inteiramente dedicado aos estudos de género.

O CIEG conta com 35 investigadores/as e 2 peritas, cujas areas
disciplinares incluem a Sociologia, o Direito, a Historia, a
Comunicacao, a Ciéncia Politica, a Antropologia, a Politica
Social.

 Desenvolve projetos com académicos/as das Ciéncias da
Saude, da Gestao.
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OBIJETIVOS DO CIEG

Investigar - Promover, divulgar e desenvolver projetos de investigacao

Formar - Promover encontros cientificos envolvendo as/os investigadoras/es
na area dos estudos de género, feministas e sobre as mulheres.

Oferecer Cursos de Formacao Avancada (112 e 1112 ciclos) e Dinamizar acoes de
formacao

Publicar — Livros, Artigos cientificos em revistas de referéncia e
Estimular a troca de conhecimento on-line, usando o website do CIEG
(www.cieg.iscsp.ulisboa.pt/)

Disseminar - Facilitar a divulgacao de resultados de projetos de investigacao
num modelo participado, assente no encontro de pessoas — investigadoras/es
colaboradoras/es e parceiros institucionais, contribuindo para a transferéncia e
consolidacao do conhecimento de base empirica.

cieg’ . oo ’ o



MEMBROS DO CIEG (35)

Investigadoras Integradas

Andlia Torres (Coordenadora)
Dalia Costa (Cocoordenadora)

Paula Campos Pinto (Cocoordenadora)

Ana Paula Canotilho
Ana Sofia Neves
Angélica Lima Cruz
Carla Martins
Claudia Casimiro
Cristina Pereira Vieira
Fatima Assuncgao
Helena Sant'Ana
Joana Topa

Manuela Tavares
Maria Jodo Cunha
Maria José Magalhaes

13 Universidades e diferentes
Escolas e Faculdades
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Colaboradores/as e
peritas

Ana Fernandes

Barbara Barbosa Neves
Bernardo Coelho
Catarina Sales de Oliveira
Claudia Vaz

Edna Falorca

Estefania Silva
Fernando José Rosa
Diana Maciel (vogal)
Helena Pereira de Melo
Isabel Leal

Manuel Carlos Silva
Maria do Mar Pereira
Miguel Vale de Almeida
Monica Ferro

Pedro Goulart

Sara Falcao Casaca
Sénia Frias

Teresa Pinto

Teresa Pizarro Beleza
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Maria do Céu Cunha Rego
Regina Tavares da Silva
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LINHAS DE INVESTIGACAO

I Género, feminismos e estudos sobre as mulheres
(Coordenacdo: Andlia Torres e Manuela Tavares)

Historia das ideias e das teorias; Teorias contemporaneas e inovacoes; Metodologias
extensivas, intensivas e perspetiva comparativa internacional

Il Politicas, institui¢coes e cidadania
(Coordenacdo: Paula Pinto, Helena Sant’Ana e Helena Pereira de Melo)

Politicas publicas; Igualdade, Direito e direitos; Democracia e instituicdes politicas

Il Género e construcao das sociedades contemporaneas
(Coordenacdo: Ddlia Costa e Sofia Neves)

Familia, sexualidade e relacdes intimas; Representacoes, identidade e cultura; Corpo, saude e
violéncia de género; Classes sociais, desigualdades e valores; Trabalho, economia e ambiente;
Migracoes, globalizacao e desenvolvimento; Masculinidades; Estudos culturais e artisticos de
género; Estudos LGBT
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Desde a sua criacao, o CIEG tem participado ativamente
em projetos de investigacdao/acao no dominio da
lgualdade de género junto de uma vasta diversidade de
publicos.

Projetos ex.

Avaliacao do IV Plano Nacional para Igualdade, Género, Cidadania e Nao-Discriminacao
Avaliacao do Il Programa de Acao para a Eliminacdao da Mutilacao Genital Feminina
Representacdes de género em anuncios publicitarios em Portugal e no Brasil (2012-2014)
Estudo Nacional sobre Assédio Moral e Sexual no Local de Trabalho

IGOS - Igualdade de Género: Odivelas e Seixal

lgualdade de Género e idades da vida: bloqueios e oportunidades

lgualdade de Género nas Empresas — Break Even

v Aprofundar conhecimento em diferentes areas

v’ Diagnosticar necessidades de formac3o




|\ CURSO DE FORMACAO
< ||| ESPECIALIZADA EM

| ||| IGUALDADE DE GENERO
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Alcancgar a igualdade

I\ CURSO DE FORMACAO
|\ ESPECIALIZADA EM

I || IGUALDADE DE GENERO substantiva

www.iscsp.ulisboa.pt

. = a igualdade na
ELIMINAR DESIGUALDADES DE GENERO

pratica do quotidiano

POLITICAS PUBLICAS PROMOTORAS DE IGUALDADE

e em todas as areas

OBRIGACOES DO ESTADO, ao nivel central e local

da vida:
definindo legislacao,
apoiando os agentes econdOmicos e sociais na Familia,
mudanca da desigualdade para a igualdade

Trabalho,

Participacao politica,

cieg" ® -6 Participac3o civica...



Este Curso de Formacao Especializada pretende proporcionar um
conjunto de competéncias que permitam a integracao da perspetiva
de género no contexto institucional, nas politicas publicas e nos

planos de acao a desenvolver, tal como previsto na lei.

Destinatdrios/as

Profissionais com responsabilidade ao nivel do desenvolvimento de politicas
publicas ou planos de acao que contemplem a integracao da perspetiva de
género, nomeadamente da Administracao Publica Local, empresas privadas e
do setor empresarial do Estado.

Dirigentes e técnicos/as de ONG’s.
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\ CURSO DE FORMACAO
. ESPECIALIZADA EM

||| IGUALDADE DE GENERO

www.iscsp.ulisboa.pt

Objetivos

* Proporcionar aos/as participantes uma reflexdo alargada acerca das tematicas
da Igualdade de Género

 Promover a capacidade critica para analisar temas da Igualdade de Género
e Potenciar um conhecimento aprofundado sobre Igualdade de Género

* Adquirir competéncias praticas acerca das tematicas da Igualdade de Género
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UNIDADES CURRICULARES

GENERO E DESIGUALDADES NAS SOCIEDADES CONTEMPORANEAS
Por que é que a Igualdade Género € um bem para todas e todos?

DIREITOS E IGUALDADE DE GENERO
Convencgoes internacionais, diretivas e recomendacoes

HISTORIA DOS MOVIMENTOS DAS MULHERES E CONTRIBUTOS DAS TEORIAS FEMINISTAS
Emergéncia e influéncia dos movimentos de mulheres;

IGUALDADE DE GENERO, TRABALHO, FAMILIA, VIDA PESSOAL E CIDADANIA
Desigualdades: usos do tempo de mulheres e homens; participacao civica e politica

PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO NA EDUCACAO E NA COMUNICACAO
Discriminacao através da comunicacao e da imagem
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UNIDADES CURRICULARES

VIOLENCIA DE GENERO
Violéncia contra as mulheres; Manifestacoes de violéncia de género

POLITICAS PUBLICAS E PLANOS NACIONAIS
Evolucao das politicas publicas em Portugal; Planos nacionais; Mainstreaming de género

DIAGNOSTICOS E PLANOS DE ACAO GLOBAIS E SETORIAIS PARA A IGUALDADE DE GENERO
Diagndstico organizacional; Auditoria de Género

WORKSHOPS
Planeamento de acdes para a Igualdade de Género

DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
Treino de competéncias para a elaboracao de diagnosticos e planos de acao na promocao

de igualdade de género
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ISCSP-ULISBOA

Visitem o CIEG on-line:
http://cieg.iscsp.ulisboa.pt/

Facebook: CIEG-ISCSP-ULisboa




Valor da Propina: 600€ 45 horas

Objetivos especificos:

a) Desenvolver competéncias sobre as questdes do género e da igualdade, através de:

a) aquisicao de conhecimentos sobre as realidades que contribuem para a reproducao
das desigualdades mas também para o que pode contribuir para as mudar;

b) facilitar a compreensao de que a Igualdade de Género diz respeito ao bem-estar de
todas e todos;

b) Proporcionar a aquisicao de competéncias que confiram capacidades especificas para
modificar e/ou criar politicas publicas ou planos de acdo que promovam a lgualdade de
Género, no ambito e no raio de acdo da sua atividade profissional ou politica e/ou no
contexto onde exercem as suas funcdes;

c) Promover a compreensao e a integracdo da perspetiva de género (gender mainstreaming)
como um procedimento organizacional.
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EIXOS ESTRATEGICOS
p

= Conferéncias e
Congressos

~

= Multiplas areas de
investigacao

® Ciclo Género em

\Debate TRANSFERENCIA
DE

= Parcerias nacionais e

RIDADE
/

CONHECIMENTO E
DISSEMINACAO

ﬂublicagées ATIVIDADES INTERNACIONALIZA \
= Pesquisa de proje CIENTIFICAS CAO

=RINGS (EU e Australia)
mRevista Online
=»Conferéncias

=Parcerias internacionais(EEA
Grants, linking Europe and the
English-speaking world to
Lusophone countries)

- /

submissoes a
programas (Horizonte
2020, ERC)
= Mestrado em Familia
e Género
= Doutoramento em

Qstudos de Género




